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MENSAJE
DESDE LA GERENCIA

[102-14] [102-15] El ano 2021 quedard marcado en nuestra
organizacion como uno de los periodos mas retadores e
importantes a nivel estratégico y en el que nos demostramos que, a
pesar de las adversidades producto de la pandemia, logramos las
metas trazadas siendo capaces de adaptamos al cambio,
innovando e implementando tacticas que nos permitieran cumplir a
cabalidad con el objetivo constructivo y operacional del proyecto.

Nuestro camino 2021

Gracias a los esfuerzos de cada uno de los involucrados,
alcanzamos un avance de obra acumulado del 81.19%,
superior al programado en el plan inicial, que corresponderia al
66.04%, segun lo aprobado por la Agencia Nacional de
Infraestructura (ANI), del cual se resalta la entrega anticipada y
puesta a disposicion de 6.5 km de la Unidad Funcional 1, de los
cuales 5.2 km fueron habilitados, incluyendo una interseccion a
desnivel y el tiinel doble de La Sinifana. Igualmente se destaca
la culminacion previa de la excavacion de las dos calzadas del
tUnel de Amaga.

Asi mismo, en este camino de acciones sostenibles,
materializamos nuevas inversiones ambientales que se
extendieron en los municipios de Titirbl y Amagéa. Ademas,
obtuvimos un balance positivo en ganancia de biodiversidad
de la flora y fauna en los predios donde se adelantan las
acciones de restauracion ecologica.

A nuestros grupos de interés

Nos es grato compartirles a todos nuestros grupos de interés,
que la continuidad de la obra se vio respaldada de manera
importante  por uno de nuestros principales accionistas:
Prodepacifico SA.S. a través de quien se obtuvieron $150
millones de ddlares para la financiacion del proyecto.

Asi mismo, durante el 2021, logramos activar de manera
anticipada la retribucion de la Compensacion Especial de la
Unidad Funcional 1, dimos continuidad a las obras

contribuyendo al crecimiento econdémico de la region y del pafs.

La generacion de empleo también fue un pilar fundamental,
aportamos en-la disminucion de la tasa de desempleo, con
mas de 4.423 puestos de trabajo activos al cierre del ano
anterior, respecto de los 3.491 aproximados con los que se
contaba al finalizar el 2020.

Concesionaria Vial
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Finalmente, se logra la negociacion satisfactoria con la ANI, de
dos Otrosfes al contrato de concesion, con los cuales se
mejoran las condiciones para la entrega de la infraestructura;
asf como el reconocimiento por parte de la misma entidad de
ocho fuerzas mayores prediales y dos eventos eximentes de
responsabilidad en los que hemos avanzado en pro de la
solucion de moviidad de Paso Nivel, vy la definicion de
alternativa en el sector de La Sinifana. En el primero de estos
casos, ya se tiene la definicion del sobrecosto, lo cual fue
posible con la intervencion de un “amigable componedor” y en
cuanto al segundo, se cuenta con el concepto de la ANI sobre
la posible solucion de reconexion.

Perspectivas 2022

El ano 2022 trae consigo el compromiso de finalizar las
intervenciones de las Unidades Funcionales 2 y 3. Asf mismo,
es objetivo primordial de la organizacion continuar con el
compromiso de aunar esfuerzos con la ANI para avanzar en las
situaciones pendientes que hoy afectan los tramos gue no
seran entregados en el afo en curso, con la expectativa de
lograr el inicio de las obras asociadas a la solucion de movilidad
de Paso Nivel en la Unidad Funcional 4 y contar con disefios
para la alternativa de reconexion de la Unidad Funcional 1, que
implica la construccion de un tunel.

Por ofra parte, avanzamos- en la negociacion, con la ANI,
referente a la construccion de la segunda calzada en los tramos
que no ejecutd el INVIAS (Cuatro Palos — Primavera), de manera
que la ejecucion de esta pueda ser incorporada al alcance del
contrato de concesion y con esto beneficiar a los usuarios del
corredor vial Pacffico 1.

Esperamos que con la continuidad de las intervenciones del
proyecto, se favorezca la transitabilidad de la zona para la
comunidad, lo que nos permitira aumentar la retribucion del
mismo y por ende Nos permita avanzar en las alternativas de los
temas relevantes para la comunicacion vial de Medellin con el
Suroeste Antiogueno.

Gratitud

Finalizo resaltando la dedicacion, esfuerzo y compromiso de
todo el talento humano de nuestra organizacion en el
cumplimiento de sus labores, en las que prevalecieron la
responsabilidad y la adaptacion a las nuevas formas de vida y a
los protocolos establecidos, ya gue sin el apoyo de ellos no se
hubieran materializado estos importantes avances constructivos.

De igual manera, agradecemos al grupo de accionistas por el
esfuerzo econdmico desplegado y por la confianza depositada
para orientar a la organizacion a un proceso de mejoramiento
continuo.

Nuestros grupos de interés informados
nos generan mas valor compartido con
la sociedad y dan transparencia a
nuestros procesos. ,,

MAURICIO MILLAN DREWS

Gerente General
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La Concesionaria vial del Pacifico

PERFIL DEL INFORME

[102-1] [102-50] Nuestro informe consolida la gestion
realizada por La Concesionaria Vial del Pacffico S.A.S
para el ano 2021, teniendo en cuenta el modelo de
sostenibilidad, que articula acciones que buscan dar
cumplimiento a las metas trazadas en el marco de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible, ODS. Esta gestion
esta  direccionada por nuestra casa  matriz
Corficolombiana que enmarca todos sus negocios
dentro de la estrategia de sostenibilidad de la compania.

[102-54] Este informe se ha elaborado de conformidad
con los estandares del Global Reporting Initiative (GRI),
donde se encuentra toda la gestion relacionada con los
indicadores econdmicos, sociales y ambientales propios
de los programas ejecutados en nuestra organizacion.

[102-46] EI contenido del presente informe fue
seleccionado  por un  grupo de  profesionales
interdisciplinarios que realizd la eleccion de indicadores
de acuerdo con la materialidad vy la estrategia definida,
con el fin de compartir con los grupos de interés el
camino recorrido durante el ano 2021 en materia de
sostenibilidad.

[102-32]][102-51][102-52][102-56] Durante el ano 2021
se formuld el primer diagnostico de sostenibiidad, el cual
consolida en un informe, la gestion redizada por La
Concesionaria Vial del Pacifico SA.S entre el ano 2015 —
2020. Es una estructura de todas las actividades
desarrolladas en el Proyecto; este ejercicio también se
complementa con el presente informe de sostenibilidad,
donde se abordan metas, asociadas a nuestra materialidad.

Ademas, se realizan informes de gestion con periodicidad
anual, gue acercan las acciones realizadas por la

Construccion
nueva

o 322.

P

Operacion y
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Concesionaria a un andlisis, que posibilita la mejora de los
procesos productivos de la organizacion. La Concesionaria
no llevara a cabo ningun tipo de verificacion externa.

PERFIL DE LA ORGANIZACION

[102-2] [102-3] [102-4] [102-5] [102-6] Somos una
organizacion  constituida como  una  sociedad  por
acciones simplificadas, cuyo objeto principal corresponde
a la redlizacion de estudios y disenos definitivos,
financiacion, gestion ambiental, predial y social,
construccion, mejoramiento,  rehabilitacion, operacion,
mantenimiento v reversion de la Concesion Autopista
Conexion Pacffico 1, del proyecto «Autopistas para la
Prosperidad», adjudicada por la Agencia Nacional de
Infraestructura — ANI.

Actualmente el Proyecto desarola  su  fase de
construccion de los 32.2 km de via nueva en doble
calzada en el suroeste de Antioquia, entre los municipios
de Amaga, Titirbf, Venecia y Caldas. Ademas, contamos
con una sede principal ubicada en la Calle 79 Sur N° 47 E
— 62, piso 2, en el municipio de Sabaneta.

A través de la ejecucion de Pacifico 1, se aporta al
crecimiento de la infraestructura vial y movilidad en
Antioquiay el pals, lo que permitira mejorar las condiciones
en el recorrido entre el Valle de Aburra, y el Suroeste de
Antioquia, facilitando la interconexion de estos municipios,
y al tempo, acercando a las regiones del eje cafetero y el
Suroccidente del pafs.

El Proyecto Paclfico 1 se encuentra ubicado en Colombia
en el departamento de Antioquia, y se integra por cuatro
unidades funcionales, como se muestra en la siguiente
imagen:

ITAGUI

PEAJE PROYECTADO

FIN PROYECTO EN ﬁ
CONSTRUCCION

A LA PINTADA - 2
EJE cAFETERO  \ |

3 ALTO DE MINAS

mem Infraestructura existente
exclusivamente
operacion y mantenimiento

mmmm Unidad Funcional 1
mmmm Unidad Funcional 2
s Unidad Funcional 3

Unidad Funcional 4

8 N
b L7 ey )
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Cronologia del proyecto

2016

Aprobacion de la
licencia ambiental.

2018

Inicio de estrategias de restauracion
forestal en mas de 400 Hectéareas.

2020

Avance general de la
obra del 60%.
Materializacién de inversiones
ambientales.

Concesionaria Vial
del Pacifico

2015

Inicio del proceso de gestion

predial y tramite de la licencia ambiental.

Inicio de la operacion del
peaje de Amagé por el Proyecto.

2019

Finalizacién de la excavacion
del tUnel Sinifana.

Entregas anticipadas de obras
(5.2 Km de via en doble calzada
en Bolombolo y excavacion

en tineles de Amaga)
inversiones tales.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021
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Resumen financiero

Cifras relevantes del ano 2021

Activos Totales: COP $5,5 billones Pasivos Totales: COP $4,1 billones

850/0 activos financieros de Concesién. 28°/° obligaciones financieras.
1 5°/o activos corrientes y no corrientes. 37°/O a cuentas por pagar a largo plazo.
4 59 aingresos diferidos.

Patrimonio: COP $1,4 billones Utilidad Neta:
999/ resevas y resultado del gjercicio. COP $561 mil millones

Logros 2021

Aumento de los ingresos operacionales del 11%, con su origen en el avance significativo
de la ejecucion del proyecto.

Crecimiento del 30% en el EBITDA y del 53% en la utilidad neta.

Aspectos relevantes en la fase de
construccion

[102-44] Durante el ano 2021 se presentaron diferentes retos en cuanto al cumplimiento
de la ejecucion de la obra, los cuales fueron:

UNIDAD LOGROS

FUNCIONAL

® Entrega a la ANl de 5.2 Km de Via en doble calzada, entre las obras principales se destacan
las siguientes:
- El tinel de Sinifana con una longitud aproximada de 1.5 Km.
= El Intercambiador Sinifana.
- Cinco puentes dables.
= Vias a cielo abierto en doble calzada.
= Sisterna de ITS (Sisterna Inteligente de Transporte) de la via.

e 100% de avance en la excavacion v presoporte del Tunel de Amagéa por ambos portales.

® Finalizacion del revestimiento de la UF2 y ejecucion de las actividades de pavimento.

® Finalizacién de la obra civil de los puentes 15, 18, 19, 20y alcanzar el 96% de ejecucion en
todos los puentes de la UF2.

Puesta a disposicion de aproximadamente un (1) Km de via en doble calzada entre el
K31+165 a K32+142 de la calzada derecha y K314-135 a K82+082 de la calzada izquierda
(del puente 23A hasta el finl).

Asi mismo, se resalta de manera general el avance en la construccion de las obras de las
Unidades Funcionales 1, 2y 4.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021
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Compromisos
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Trabajamos en linea con el cumplimiento de las metas establecidas en la agenda 2030 establecida por la ONU, que
corresponde a planes de accion a favor de las sociedades existentes vy futuras en temas de prosperidad, ambiente y
humanidad. En este sentido, la Concesionaria, articula los objetivos de desarrollo sostenible, ODS, a su frente de
negocio, integrando los temas materiales y a sus grupos de interés.

Para este ejercicio, se realizd un reconocimiento general de los temas abordados desde el enfoque de desarrollo
sostenible, identificados en la guia SDG Compass, que busca una conexion entre las estrategias organizacionales vy los
objetivos globales.

Fueron priorizados 6 objetivos de los 17 que conforman los ODS, y que se encuentran en linea con nuestro modelo
empresarial: Trabajo decente y crecimiento economico (8). Industria, innovacion e Infraestructura (9). Ciudades v
comunidades sostenibles (11). Accion por el clima (13). Vida de ecosistemas terrestres (15). Alianzas para lograr los
objetivos (17).

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 CIUDADES Y 1 AGCION 1 VIDA 1 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO INNOVACION E COMUNIDADES POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS LOGRAR

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES TERRESTRES LOS OBJETIVOS

il | & A

Nuestros -
grupos de interés L

[ODS11.a] [102-42] | Nuestros grupos de
interés  representan  aquellos  actores
prioritarios que deben tenerse en cuenta en
la toma de decisiones del Proyecto, por o
cual, se debe reconocer su importancia a lo
largo de las actividades desde su
identificacion hasta su participacion.
[102-40] la Dbase para identficar vy e
seleccionar a los grupos de interés
participantes, radica en la evaluacion inicial
del contexto tanto interno como externo y gue
impacto tiene en la organizacion a lo largo de [102-43] Asi mismo, se entregan informes trimestrales donde se reportan
la ejecucion del contrato de concesion. las acciones vigentes de la gestion ambiental, predial y social. También,
Se programan comités mensuales de seguimiento donde se vinculan
Para su seleccion, se empled la metodologia diferentes actores interesados que participan y evallan los procesos.
de poder, interelacion 'y urgencia,  Finalmente, a los accionistas, se les reporta de forma anual a traves del
implementada por una entidad asesora y  informe anual de gestion después de cada vigencia fiscal.
aplicada en el diagnostico de 2015 a 2020. )
En el gjercicio se mantienen los mismos También, se cuenta con la Linea Etica y un Plan de Medios estructurado,
grupos de interés, ya que el contexto interno  convertidos en herramientas mas completas que permiten implementar
y el impacto de la organizacion para el afio  con una frecuencia diaria los mecanismos de relacionamiento estratégico
2021 persiste. con las poblaciones interesadas.

Agremiaciones. Comunidades locales. Gobierno y control. Accionistas.

Proveedores y contratistas. Usuarios.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021
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Concesionaria Vial

A continuacion, el listado final de asuntos materiales ordenados en funcidn de su relevancia:

™

TEMA MATERIAL

Demografia de los empleados

DEFINICION DE
TEMA MATERIAL

Generar condiciones de establidad vy bienestar
laboral  dando cumplimiento a las normas
vigentes. Establecer poliicas en contra del trabajo
infantily la explotacion laboral.

CATEGORIA

Social

RELEVANCIA
PARA LOS
GRUPOS DE
INTERES

del Pacifico

IMPACTO
LA |
REPUTACION

Poltticas y codigos de conducta

Gestionar el programa de transparencia y ética
empresarial a través de actividades de autocontrol
y gestion de los riesgos de corrupcion y de riesgos
de sobomo transnacional

Gobiemo Corporativo

Desempeno econémico

Generar valor econémico para los accionistas y
grupos de interés

Econdmico

Proteccion ambiental, reportes v
cambio climético

Prevencién, control, mitigacion, correccion o
compensacion  de  impactos  ambientales.
Adaptacion y mitigacion del cambio climético.

Ambiental

Emisiones GEI

Desarrollar estrategias de compensacion a través
inversion para la adquisicion y conservacion de
ecosistemas de interés en el rea de influencia del
proyecto.

Ambiental

Comunidades

Relacionamiento  con  Usuarios de la Vi,
comunidades  del aea de influencia,
organizaciones sociales, Autoridades Locales,
Autoridades Ambientales.

Social

Salud y seguridad en el trabajo

Proteger la seguridad y salud en todos los
frabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la organizacion.

Sociel

Buen gobiemo corporativo e
integridad

Para nuestra organizacion, este asunto material
brinda un direccionamiento y control estratégico
para el manejo de la transparencia en la
informacion, control anticorrupcion, 'y conducta
ética entre todos los integrantes de la asamblea de
accionistas, la junta directiva, la alta gerencia y
todos nuestros colaboradores.

Gobiemo Corporativo

Contratacion y formacion

Certificacion de competencias del personal y
formacion continua para mejorar el desempeno en
el entomo laboral, ambiental, técnico y social.

Sociel

Compensacion y beneficios

Implementacién de una polica de empleo
transparente e incluyente que permita acceder a
todos los sectores sociales sin distincion a un

empleo y a los beneficios laborales de la empresa.

Social

Calidad del senvicio

Garantizar la plena satisfaccion de nuestros
grupos de Interés, teniendo como estrategia la
generacion de informacion soporte de la calidad
en la construccion, la  operacion y el
rmantenimiento de la via Concesionada.

Sociel

Agua, energfay residuos

Uso sostenible de los recursos naturales que
aprovisionan al proyecto en las actividades de
construccion, operacion y mantenimiento. Gestion
integral de residuos.

Ambiental

Desarrollo de comunidades
locales

Contriouir &l desarrollo de las comunidades del
area de influencia.

Social

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021
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Impacto en la Reputacion

Concesionaria Vial
del Pacifico

[102-46] Con esta identificacion es posible trazar el rumbo hacia procesos sostenibles, encontrando un
equilibro entre los aspectos sociales, ambientales y de gobierno corporativo mediante una evaluacion critica
del contexto interno y externo de la organizacion, o que se resume en una seleccion de los grupos de
interés apropiada para la compania.

102-471 Materialidad ano 2021

e Salud y seguridad ¢ Demografia de los
en el trabajo empleados
® Buen gobierno ® Politicas y codigos
corporativo e integridad. de conducta
e Desempeno econémico

e Contratacion y ® Proteccion ambiental,
formacion reportes y

e Compensacion y cambio climatico
beneficios e Emisiones GEI

® Calidad del servicio ® Comunidades

e Agua, energia 'y
residuos

e Desarrollo de
comunidades locales

Relevancia para los Grupos de Interés

Ahora, se presentara cada tema material vy su articulacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
[GRI 103].

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021 9
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ODS [8.8] Protegemos los derechos laborales vy la vida de nuestros colaboradores implementando un sistema integral de
Seguridad y Salud en el trabajo, que permite crear un entorno de bienestar y un espacio de trabajo seguro.

Nuestros
colaboradores

[102-7] [102-8][401-1]Para la Concesionaria es vital
contar con personal idoneo y comprometido, que

contribuya al desarrollo de todas las actividades tanto N u e St rOS /
administrativas como de operacion y construccion.
retos 2022

En el ano 2021 se incrementd significativamente el personal
vinculado al proyecto, que paso de 3491 a 4.423 personas

vinculadas al cierre del afo. Seguimientos a las encuestas de riesgo psicosocial

que faciliten la generacion de un plan de atencion a las

recomendaciones encontradas en la evaluacion.
2021 Generar bases de datos de los colaborades directos e

indirectos que contemplen todos los contenidos del

(o) GRI 108
o Realizar diagndstico y medicion de las encuestas de

Aumento de ® ® ® Nucvos clima laboral de la Concesionaria.
contrataciones M N m ingresos Implementar una estrategia para que los colaboradores
aumenten el sentido de pertenencia con la empresa y
asf se consoliden equipos de trabajo.

105-1]Personal vinculado por género a cierre de 2021 , = Hd ‘ 5
[ ] Pberd Estructurar una politica de diversidad e inclusion.

O
aia

Personal femenino, Personal masculino, /
393 mujeres que 4030 hombres que N t
corresponéen al%.89% corresponden al 9?.1 1% u e S ro S
retos 2025

Personal vinculado por areas:

Implementar la politica interna de diversidad e inclusion.
Potenciar las actividades realizadas para la mejora del
clima laboral.

- 32,89% - 10,32% 27,36% 29,42%
Area de influencia  Area de influencia Personal de Personal
directa indirecta la regién externo

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021 1 1
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TM2 POLITICAS Y CODIGOS DE CONDUCTA

[205-1] Nuestra Organizacion en cumplimiento de las
buenas practicas de gobierno corporativo, asf como de
los lineamientos de la casa matriz, adoptd un conjunto de
Normas, Politicas y Manuales, a través de los cuales la
compania ha logrado mejoras en el sistema de control
interno, potenciando la efectividad de los procesos, y
prevaleciendo en el reporte financiero, la razonabilidad e
integridad de este.

En nuestro codigo de ética y conducta se encuentran las
pautas de comportamiento para directivos, gerentes,
colaboradores, contratistas y proveedores al momento
de sostener un vinculo comercial con la concesionaria.
Como apoyo al sistema de politicas internas, la empresa
cuenta también con la Poliica Corporativa Anti
corrupcion, donde se brindan los lineamientos para el
adecuado desarrollo 'y manegjo de todos los
colaboradores con sus grupos de interés.

Uno de sus procedimientos de seguimiento mas
relevantes es el monitoreo del 90% de las transacciones
0 desembolsos efectuados a las contrapartes asociadas
a las actividades productivas de la organizacion. Desde
la puesta en marcha de estos controles, se han
identificado CERO CASOS de desviaciones o corrupcion.

[205-2] Dentro de los procesos de induccion de los
nuevos colaboradores, se incluye desde la Coordinacion
de Gobiermno, Riesgo y Cumplimiento, la capacitacion en
las Paoliticas corporativas gue contienen: el Codigo de
ética y conducta, Politica corporativa anticorupcion,
Manual del lavado de activos, financiacion del terrorismo y
la  Financiacion de la Proliferacion de Amas de
Destruccion  Masiva, Polica de Seguridad de la
Informacion y Ciberseguridad y el Codigo de buen
gobiemo corporativo, enfatizando en la reputacion gue
puede tener la organizacion s este tipo de
comportamientos se llegan a materializar. Se encuentra
que el 100% de nuestros colaboradores, miembros de la
alta direccion y miembros de la alta gerencia conocen e
implementan dichas politicas.

En los meses de junio v diciembre, la Coordinacion de
GRC, realiza sesiones de reinduccion para fortalecer en
los colaboradores, los valores y principios adoptados
por la Concesionaria. En estos ciclos formativos, se
recuerdan las pautas para la correcta vinculacion de las
contrapartes, los  principios de  transparencia,
confiabilidad e integridad y finalmente el cumplimiento
del principio de «CERO TOLERANCIA».

[102-17] La Linea Etica es un canal receptor de
denuncias, que busca fortalecer la efectividad de los
mecanismos que permiten la prevencion, deteccion,
mitigacion y tratamiento de eventos de fraude, corrupcion,

lavado de activos o cualguier otra practica inadecuada. La
Concesionaria cuenta con Lineas Eticas en Grupo AVAL y
en Proindesa S.A.S. Estas Iineas son utilizada por todos
los grupos de interés y se encuentran publicadas en el
sitio web de la organizacion.

[102-25] Durante el ano 2021, no se presentaron
evidencias de conflictos que hayan expuesto a la
Concesionaria en casos de corrupcion, por ende, no hay
reportes de medidas disciplinarias, como el despido de
colaboradores por asuntos de esta indole.

[205-3] Ademas, no se han tenido casos juridicos
relacionados con la corrupcion o con los colaboradores
a la fecha de corte de este informe.

[102-16] La aplicacion de los principios y buenas
practicas en la Concesionaria, ha permitido que
prevalezca la ética en sus actividades vy la confianza de
sus grupos de interés, los valores del servicio, honestidad,
respeto, cordialidad, calidez, responsabilidad,

puntualidad y eficiencia han sido importantes en el actuar
de los colaboradores, buscando siempre un alcance
POositivo en sus objetivos para lograr procesos con calidad
de forma transversal en las areas de la organizacion.

Nuestro
reto 2025

Mantener la calificacion “Efectivo” en la totalidad de los
controles claves SOX.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021
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DESEMPENO

TM ECONOMICO

[201-1] En 2021, y dando continuidad al esquema de
financiacion, la obra recibi® el respaldo de bancos
internacionales por valor de 150 millones de ddlares, un
crédito canalizado por uno de los principales accionistas:
Prodepacifico. Este acuerdo monetario asegura en gran
porcentaje los recursos necesarios para la ejecucion del
Proyecto. Ademas, para esta vigencia , se activa de
manera anticipada la retribucion vinculada a la puesta a
disposicion de la Unidad Funcional 1, correspondiente a
la entrega de los primeros 5.2 km de via nueva en doble
calzada, ubicadaen el corregimiento de Bolombolo.
Ambos hechos evidenciar el ritmo de inversion, el cual
se refleja en los avances de la obra y sus entregas. Asf
mismo, da cuenta de la solidez de la administracion vy el
direccionamiento del negocio, que confirma en sus
accionistas, la precision vy confianza sobre las
proyecciones de la Concesionaria.

[201-4] Durante el ano 2021, no se ha recibido ningdn
tipo de asistencia financiera por parte de entidades
gubernamentales  debido a la naturaleza de la
organizacion.

[102-9] Desde el 2015, se viene construyendo una red
de proveedores locales y nacionales que satisfacen las
distintas necesidades del proyecto. En este proceso, se
han establecido diferentes alcances que permiten
asegurar una entrega oportuna y de calidad de los
productos y servicios, minimizando la necesidad de tener
un inventario amplio, estrategia que favorece la dinamica
de la cadena de abastecimiento empresarial.

[102-10] EI crecimiento de la red de alianzas se ve
reflejado en el Ulimo ano, donde el 99,16% de los
proveedores son nacionales y el 0,84% son extranjeros;
lo que representa 51 negociaciones con proveedores
nacionales, con un costo de $623.598.389.281 vy 3
extranjeras con un costo de $3.142.271.830. Durante
este ano no se dio por terminado ningun contrato de
forma unilateral,

Concesionaria Vial
del Pacifico

Puente 20

Portales entrada tUneles de Amaga.

99,16% 0.84%

Proveedores Nacionales Proveedores Extranjeros
$623.598.389.281 $3.142.271.830

[102-13] La afiliacion a la Camara Colombiana de la
Infraestructura -(CCl)- desde mayo de 2015, sigue
vigente por ser una entidad perteneciente a Proyectos de
Infraestructura en el territorio Colombiano.

[ODS 17.17] [102-45] Las entidades con interés en la
informacion de los estados financieros son: Agencia
Nacional de Infraestructura ANI, Interventoria, Acreedores,
FONTUR, FONSECON, Supertransporte, Camara de
Comercio, Accionistas, Agentes Administrativos de
Créditos en pesos y USD y Companias de Seguros.

[419-1] Durante el 2021, no se han recibido multas o
sanciones significativas por incumplimiento en temas

socioecondmicos.

Disefio e implantacion de una poliica para la
contratacion de personal y cadena de suministros
donde se otorgue un beneficio a quienes hagan parte
de la zona de influencia del corredor vial.

Garantizar la financiacion necesaria para desarrollar el
proyecto segln las proyecciones de ejecucion.
Asegurar la solidez y disponibilidad financiera que
permita niveles de inversion ejecucion para entregas
oportunas de la obra de acuerdo a las proyecciones
de ejecucion en el Proyecto.

Nuestros
retos 2022 - 2025

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021
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TM4 PROTECCION AMBIENTAL, | e
REPORTES Y CAMBIO CLIMATICO &=

[ODS 15] La Concesionaria tiene un compromiso importante con la conservacion y cuidado del medio ambiente.
Como organizacion, estamos comprometidos en la implementacion de buenas practicas que promuevan el uso
eficiente de los recursos naturales, el respeto por el medio natural, los ecosistemas y la adaptacion del proyecto al
cambio climatico.

Dentro de nuestra estrategia en temas de gestion ambiental se abordan los siguientes frentes:
® Proteccion ambiental, reportes y cambio climatico.

® Agua, energla y residuos.
® Fmisiones GEI.

Capacitacion en programas ambientales Informacion
NUmero de personas capacitadas 2748
Porcentaje de personas capacitadas 85,2
Valor Invertido $126.000.000

Se desarrollaron capacitacion en temas
ambientales como: manejo de fauna en
obra, prohibicion de extraccion de fauna
y flora, presencia e importancia de los
bosques riparios, separacion en la
fuente de residuos sdlidos, ahorro y uso
eficiente del agua

Descripcion de las capacitaciones

[304-3] Para la ejecucion de las compensaciones del proyecto en materia ambiental, se priorizaron inversiones en
el area de influencia, logrando identificar zonas que cuentan con criterios técnicos de equivalencia ecologica y
viabilidad de restauracion.

Cuenca del rio Amaga

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021 1 4



En el marco de las compensaciones ambientales y de la
ejecucion del Plan de Inversion del 1%, se avanza de
manera conjunta en el desarrollo de dos lineas:

® Plan  de Compensacion  por
Pérdida de Biodiversidad.

® Plan de Compensacion — por
Sustraccion del Area de Reserva

, PLAN DE COMPENSACION
del rio Cauca.

POR PLJRDIDA DE BIODIVERSIDAD

Todos los proyectos se adelantan bajo dos Ineas
estratégicas: Gestion del teritorio y gestion de la
biodiversidad. En estos aspectos, los principales logros
son:

Gestion del territorio

e Adquisicion predial y garantias de uso permanentes del
suelo a través de Convenios con los Municipios para
655,55 Hectareas (Compensacion por Biodiversidad
440 Ha, Sustraccion érea de Reserva del rio Cauca 41
Ha, Inversion del 1% 175 Ha)

Predio Las Tapias
Municipio de Titirlbf.

Predio Las Faldas
Municipio de Titiribof.

Finca La Ufrana
Municipio de Titirib.

Predio La Candela
Municipio de Titirib.

Concesionaria Vial
del Pacifico

® Areas de compensacién e inversién del 1% dentro del
area de influencia directa del proyecto, (Predios
ubicados en los municipios de Amaga v Titiribf).

Predio La Maria
Municipio de Amaga.

® Contratacion de guardabosques y mano de obra local,
generando impactos sociales  positivos  en  1as
comunidades de Amaga y Titiriof.

Equipo de
Guardabosques

Entrega del Predio La Maria
en Amaga a las comunidades.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021
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del Pacifico

9 aclén ,
Manejo Bidtico g“’n e, e Aumento de las dareas de
g . a de 4
© bosque, a traves de las ‘(;o %6,
® Demostracion de ganancia neta Estrategias de Restauracién c'a“O 06
de biodiversidad: incremento del +30 adelantadas, principalmente, la i &>

o

nimero de especies de aves Especies do mamiforos consolidacion de 42 ndcleos
identificadas (123 a 202) y de de restauracion, 2600 m2 de 1 3 2
aclén ; o
especies de mamiferos (14 a 44) f“ L6, bordes de bosqgue e instalacion L] 48
en el 2021, linea base para ¢ e de 5000 m de cercos para arboles
formulacion  del  Plan  de aislamiento de las éreas.
Compensacion y el tercer ano +79
de ejecucion de actividades. Especies de aves

nuevas identificadas

® [304-4] Proteccion de especies en listados rojos de la
UICN. (Se desataca la presencia de 3 felinos en los
predios: Yaguarundi, Ocelote y Tigrillo lanudo, asi como
del ave Saltarin dorado)

e Incremento de la conectividad, con areas de reserva ® Fsiudio poblacional de Cyathea pacis (Helecho
locales (La Candela) y regionales (Corredor Rio arboéreo), se logro el segundo registro para la ciencia de
Cauca). esta especie en Colombia (Predio Ufrana) que se

encuentra en la categoria de Peligro Critico (CR)
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e Siembra directa e indirecta de 13.248 arboles nativos.

En cumplimiento de las obligaciones de compensacion
por Sustraccion de la Reserva del Rio Cauca, el
proyecto adquirio el predio Las Tapias, ubicado en el
municipio de Titiribf, en el cual se adelantan actividades
de levantamiento de linea base vy el diseno de las
estrategias de restauracion ecologica con las que se
intervendra el area.

Por otro lado, la ejecucion del Plan de Inversion Forzosa
del 1%, avanzd en los siguientes aspectos:

Mediante Resolucion 661 de 2021, La ANLA aprobd la
base de liguidacion para la inversion en las tres lineas
aprobadas en la Resolucion 1469 de 2019, presentada por
el proyecto segun los términos del Articulo 321 de la Ley
1955 de 2019 v viabilizd la adquisicion del predio La Marfa
como parte de la ejecucion de la linea de inversion No. 2,

Referente al avance de las lineas de inversion, se
consolidd lo siguiente:

Linea de inversion No. 1. Instrumentacion v vigilancia
de cuencas. Se avanzo en la gestion interadministrativa
para la formulacion del convenio con el IDEAM (Instituto
de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales), se
espera la firma y puesta en marcha de este durante la
vigencia del ano 2022,

Concesionaria Vial
del Pacifico

Linea de inversion No. 2. Proteccion de areas de
interés estratégico. El hito méas importante de esta linea
se logré con la adquisicion del predio denominado La
Marfa de 175Ha, localizado en el corregimiento de
Camilo C, municipio de Amaga, que corresponde a un
area natural estratégica para el abastecimiento de agua
de varios acueductos veredales donde se registran
coberturas vegetales de importancia como corredores
biologicos a escala regional. En este predio se adelantan
las actividades vigilancia, restauracion ecologica vy
cerramientos en zonas criticas.

Linea de inversion No. 3. Construccion de la Planta
de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) principal de
Titiribf. Durante el ano 2021 se adelantaron los estudios
para la actualizacion de los disefos, presupuesto,
cantidades y cronograma de obra, que seran puestos en
consideracion de la ANLA para su aprobacion vy
ejecucion.

Nuestros
retos 2022 - 2025

ldentificacion y  sefdlizacion de  siios  de
atropellamiento de fauna considerados criticos sobre
via concesionada.

Consolidacion de las estrategias de divulgacion para la
prevencion del atropellamiento de fauna en la via
concesionada.

Posicionamiento de la campana "Hay vida en la via"
Como una estrategia efectiva y reconocida para la
prevencion del atropellamiento de fauna.

Célculo del nimero de zonas y hectéreas hidrograficas
protegidas asistidas por fuentes hidrograficas.

Diagnostico  del proceso de obtencion  de
certificaciones ambientales para la Concesionaria y su
cadena de suministro a través de la plataforma
Ecovadis.

Evaluacion del mercado de bonos de carbono desde
la Concesionaria.

Estudio del consumo de productos eco amigables
para la formulacion de un programa de consumo.

Plan de adaptacion al cambio climético (formulacion e
implementacion).

Actualizacion del Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021
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TM5 EMISIONES GEl

[ODS 13]
[103-1] [103-2] [103-3]

La Concesionaria calcula desde el ano 2019 las
emisiones de gases de efecto invernadero originadas
por sus actividades. Elabora su inventario de emisiones
siguiendo la metodologia de GHG Protocol y la 1SO
14064-1:2006, relacionadas con la identificacion de
emisiones directas asociadas a las actividades de la
institucion  (Alcance 1), las emisiones indirectas
asociadas al consumo de electricidad (Alcance 2) vy las
emisiones indirectas asociadas a otras actividades y/o
senvicios contratados por la institucion (Alcance 3).

La consolidacion de las emisiones de gases efecto
invernadero se realizan considerando el enfoque de
control operacional como limite organizacional.

(ne, ) (co,) (s ) (cn) (nvo])  (prcy)  (Her)

Alcance 3
Indirecto

Alcance 1
Directo

)f Viajes de negocios
e I : de empleados
E o =

5 | f Disposicion de Uso de
‘I_ I Vergceﬂgsemarggsegad “H residuos ’_g productos
i

Alcance 2
Indirecto

o - Vehiculos propios
Electricidad = ?0@6 de contratistas

adquirida para
hﬂ g

Uso propio >
Produccion de
Combustién Fosil @ l

materiales
adquirios

ales. Fuente: Protocolo GHG

Las emisiones directas del Alcance 1 se generan en l0s
diferentes frentes de construccion y estan asociadas a:

e Combustion de fuentes moviles: emisiones
derivadas del consumo de combustible asociado a
desplazamientos de vehiculos y maguinaria.

e Combustion de fuentes fijas: emisiones derivadas
del consumo de combustible en  equipos
estacionarios o fijos y en instalaciones fijas.

La tabla siguiente muestra la evolucion de las emisiones
directas, en los tres Ultimos anos.

[305-1] EMISIONES DIRECTAS DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO t CO2eq (Alcance 1)

Unidad de
Alcance 1 medida 2019 2020 2021
Total TonCO2eq 18.314,63 25.283,97  36.708,66*

* Las variaciones significativas con respecto a los ejercicios anteriores se deben a la proyeccion
de la obra en que ano a ano, de acuerdo con el plan de trabajo aumentan los frentes de
construccion, asociados al consumo de combustible.

Concesionaria Vial
del Pacifico

Las emisiones de Alcance 2 corresponden a las
asociadas a la energla eléctrica consumida por la
organizacion dentro de los limites senalados para el
presente informe. La siguiente tabla muestra la evolucion
de las emisiones indirectas:

[305-2] EMISIONES INDIRECTAS DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO t CO2eq (Alcance 2)

Unidad de
Alcance2  medida 2019 2020 2021
Total TonCO2eq 121,63 659,24 510,28*

*Las variaciones significativas con respecto a los ejercicios anteriores se deben a que en el
inicio de la medicion las labores administrativas eran muy bajas. En el ano 2021 por protocolos
de bioseguridad que permiten trabajo en alternancia, se reduce el consumo eléctrico de
equipos de computo e iluminacion de las instalaciones administrativas (oficinas)

Para conocer las emisiones del Alcance 3, se identifican
las fuentes de la organizacion que generan oftras
emisiones indirectas de GEI, como el consumo de
papel, agua vy viajes aéreos. La siguiente tabla muestra
su evolucion:

[305-3] OTRAS EMISIONES INDIRECTAS DE GASES DE
EFECTO INVERNADERO t CO2eq (Alcance 3)

Unidad de
Alcance 3  medida 2019 2020 2021
Total TonCO2eq 7,07 419 45*

*Las variaciones con respecto a los ejercicios anteriores se deben a los diferentes elementos
que se pueden contemplar en las categorias del alcance 3

El recorido de la intensidad de las emisiones de gases
efecto invernadero se muestra en la siguiente tabla:

[305-4] INTENSIDAD DE LAS EMISIONES DE GASES DE
EFECTO INVERNADERO

Intensidad

“de Umgf,‘i‘:,ge 2019 2020 2021
emisiones
Total de
emisiones TonCO2eq 18.443,34 25.947,40 37.223,44
Utilidad COP Miles
Neta i 206.842.052.000 366.164.426.000  561.647.373.000
Intensidad TCO2/MCOP 0,06 0,07 0,07

[305-7] OTRAS EMISIONES SIGNIFICATIVAS AL AIRE

Otras Unidad de
emisiones medida 2019 2020 2021
CH4 - Metano Ton 7,07 4,19 4,6*
N20 - Oxido Ton 7,07 4,19 4,5
Nitroso
SF6 - Ton 7,07 4,19 4,5*
Hexafloruro
de Azufre
Compuestos Ton 7,07 4,19 4,5*%
Fluorados
Total Ton 7,07 4,19 4,5%

*Al realizar el andlisis de cada GEl se evidencia un aumento de las emisiones asociadas a cada
uno de los gases incluidos en relacién con el afo base, especiaimente en los N2O.
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Nuestros /
retos 2022 - 2025

Siembra de 20.000 arboles en las areas de compensacion ambiental del proyecto.

Intervencion completa de las 655.5 hectareas incluidas en el Plan de Compensacion Ambiental y el Plan de inversion
del 1%.

Apoyo a las iniciativas de reforestacion en el area de influencia del proyecto con la siembra de 5000 individuos
arboreos.

Establecimiento de 3 convenios con administraciones municipales para la entrega de la titularidad de de las areas
adquiridas por el proyecto en el marco de las compensaciones ambientales vy de ejecucion de la inversion del 1%,
garantizando la administracion y proteccion a perpetuidad.

Disminucion de las emisiones de carbono en las actividades de operacion (2025).
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El Medio Ambiente £33,
Cuenta Contigo. “Z¢3

[413-1] En la Concesmnarla creemos en el valor
de las comunidades y resaltamos la |mportanC|a
de la consjt{ucclon conjunta de un mejor pais.

TMG6 comunipaoes

[418-1] Desde el inicio de la implementacion del
programa de atencion al usuario, se han recibido un total
772 PQRS, de estas, 715 fueron resueltas dentro de los
términos de ley. No se tienen reclamaciones por
filtraciones, robos o perdidas de datos de clientes vy
proveedores ni reclamaciones de violaciones de la
privacidad de clientes, ni perdida de datos de estos.

772 715

PQRS fueron resueltas

Durante el ano 2021, la implementacion del Plan de

Responsabilidad Ambiental y Social (PRAS) y del Plan de
Gestion Social Contractual (PGSC) arrojd un balance
positivo, impactando a mas 29.300 personas en el area
de influencia directa del proyecto.

cesmnana Vial

fl 01 —del Pacifico

s

Cantidad de informacion
entregada a la comunidad

A
-= L L
- D
-_—
[~ |
7 Video del Proyecto 21 Notas de Boletin informativo
Avance de Obra prensa “El Viario”
A ° \ @
o Programa de TV 7 Programa de
“Por Buen Camino” radio

El sistema de atencion al usuario atendio a traves

de todos sus canales un total de 6961 usuarios.

En el ano de andlisis, la divulgacion de la informacion se
dio a través de diversos espacios informativos con
actores sociales y con las comunidades. Se generaron
41 espacios de reunion y socializacion, en los cuales se
abordaron temas enfocados al proyecto y a la movilidad
en la zona. Se resolvieron inquietudes de la poblacion
con respecto al desarrollo de las obras y se informd
sobre el avance en las compensaciones ambientales.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021
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Presentamos un resumen de los canales que hacen
parte del plan estratégico de divulgacion.

A finales del ano 2021, se reactivd la atencion
presencial en las oficinas moviles vy fijas, suspendidas
temporalmente por la contingencia de la COVID 19; el
cierre temporal de este canal de comunicacion dio
apertura a que medios como la pagina web y el Centro
de atencion telefénica continuaran siendo los  de
mayor relevancia, considerandose los mas utilizados
como elementos de interaccion entre la comunidad,
los usuarios de la via vy la concesionaria. El 84% de las
atenciones fueron realizadas por estos medios; de las
cuales el 3% corresponde a PQRS, es decir, 192
atenciones de las gue 141se encuentran cerradas y 51
en tramite de cierre.

Medios dispuestos por el Proyecto
para la atencion al ciudadano

16%
Oficinas de atencion al usuario
(ubicadas en Titiri y Sabaneta)
Oficinas moviles de atencién al
usuario (dos oficinas moviles)
y correo electrénico
atencionalusuario@covipacifico.co

84%

Sitio Web www.covipacifico.co -
Call center (PBX 520 93 00).

Concesionaria Vial
del Pacifico

17 g

[ODS 17.17] Programas de Cultura Vial

Se realizd una alianza con la Agencia Departamental de
Seguridad Vial de Antioquia para la implementacion del
Proyecto Caminos Seguros para el Municipio de Titiribf.
También se establecio un convenio con la Corporacion
Autbnoma  Regional del Centro de Antioquia
(Corantioquia), el Area Metropolitana del Valle del Aburra
(AMVA) v la Universidad CES, para capacitaciones y
acompanamiento  en el desarrollo  campanas

enfocadas al transporte, trafico, tenencia 'y consumo de
Fauna Silvestre,
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; ODS 8.3] [ODS 17.17] Como parte del PRAS, se
Actividad Nimerode  pqistentes Total [ ] [ ] P L
Actividades Sensibilizados implementd el programa de fomento a emprendimientos
Jomadas Educativas . o productivos de las comunidades locales, buscando

sobre Cultura Vial

asesorar a los participantes en la generacion de ideas
ot o . de emprendimiento innovadoras, que apunten
Seguridad Vial 6791 al desarrollo economico de la region, mediante
la capacitacion del SENA,

Mercados campesinos

Durante el ano 2021, se dio continuidad a la alianza entre
la Alcaldia Municipal de Amaga, la Asociacion de
Productores Agropecuarios de Amaga ASOPRAAN,
integrada por productores de diferentes veredas del
municipio con el proyecto de “Mercados Campesinos”,
iniciativa con la que se incentiva la produccion agricola,
pecuaria e industrial del municipio. Estas ferias se realizan
una vez al mes en zona del municipio.

Ferias 29 4
realizadas Beneficiarios

Beneficios del Proyecto
Mercados campesinos

7484

YERECMIENTO
ECONOMICD

a

® Aumento de ingresos de los campesinos de Amaga.

® \ejores precios para los compradores.

® \/enta de producto de poca demanda entre las familias
del municipio.

® Fortalecimiento de las tradiciones campesinas de la
region.

® Descentralizacion de la venta de productos agricolas
en el municipio.

Plan de Responsabilidad Ambiental y Social

[203-1] La Concesionaria reconoce la responsabilidad
que tiene con las poblaciones cercanas al Proyecto,
principalmente por su presencia en la zona y todo lo que
la ejecucion del proyecto conlleva en el cambio de las
dinamicas poblacionales. Por este motivo, se materializa
el compromiso a ftravés de diferentes estrategias
enfocadas al desarrollo del territorio. Bl Plan de
Responsabilidad Ambiental y Social —PRAS, como
instrumento de gestion busca propiciar oportunidades
para el desarrollo local, implementando programas
como son el Fomento Emprendedores, los Mercados
Campesinos, la Prevencion del Atropellamiento de
Fauna Silvestre y la Asesorfa Técnica Ambiental.
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Nuestros /
retos 2022

Desarrollar actividades con los grupos sociales de la
region que permitan incrementar y fortalecer la
interaccion.

Socializar los resultados encontrados en la encuesta
anual sobre la estrategia de informacion con los
actores involucrados.

Concesionaria Vial
del Pacifico

Nuestro /

reto 2025

Establecer compromisos para aumentar la interaccion
con los actores sociales de la region.




- Tuanel de Sinifana

 en Operacion

SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

TM7

[403-1] [403-8] La Concesionaria esta comprometida
con brindar a los colaboradores condiciones seguras,
que eviten la materializacion de riesgos y enfermedades
laborales en sus actividades diarias.

Mediante el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en
el Trabajo (SG-SST), se da cumplimiento a los
requerimientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015
y en la Resolucion 0312 de 2019. Estos compromisos
son realizados a través de la Polftica de Gestion Integral y
el compromiso de autocuidado firmado por el todos los
colaboradores vy contratistas  al iniciar su vinculo
comercial con el Proyecto.

Teniendo en cuenta las limitaciones que se presentaron
en el cumplimiento de las actividades programadas
dentro del plan de trabajo para el ano 2021 por la
Covid-19, se buscaron diferentes herramientas con las
gue se logro alcanzar un avance en el SG SST del 96%.

En cuanto a las actividades de construccion, el
contratista es el encargado de la implementacion y
reporte de su SG-SST.

[403-2] [403-5] Hitos relevantes del SG-SST

e Matriz de riesgos vy peligros formulada bajo la gula GTC
45, actualizada con el acompanamiento de la ARL
(Administradora de Riesgos Laborales), continuando asf
con la integracion de las medidas adoptadas para la

atencion a la contingencia relacionadas con el Covid-19.

® Cjecucion de actividades para formar vy fortalecer las
capacidades de los integrantes del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo COPASST v la brigada
de emergencia, apoyando el bienestar v la seguridad
de los colaboradores.

e Realizacion de analisis de puestos de trabajo en el area
administrativa y operativa con el apoyo de la
Aseguradora.

e Formacion al personal administrativo, operativo y
contratista y se recibid apoyo en la actualizacion vy
elaboracion de los programas de  vigilancia
epidemioldgica y actualizacion de los planes de
emergencia.

e Uso continlio del aplicativo de apoyo denominado
"GALGQ" creado para la Concesionaria y su contratista
para el control de los procesos relacionados con la
circular de bioseguridad, permitiendo el reporte de
sintomatologia vy tamizaje, logrando un  mejor
seguimiento y manejo de los contagios por COVID-19.
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e Gracias al compromiso adqguirido por la Gerencia para el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, de la mano de las
estrategias desarrolladas por SG-SST para mitigar los riesgos
relacionados con el COVID-19, se desarrollaron diferentes
actividades como:

e Flexibilizacion de la jornada para trabajo en casa para el personal
administrativo.

e Desinfeccion de espacios como puestos de trabajo, herramientas,
maquinaria y vehiculos.

e Entrega de elementos de proteccion personal para garantizar €l
bienestar y controlar los contagios entre colaboradores.

e Programacion de actividades con bajo aforo.

e Distribucion de los puestos de trabajo con el distanciamiento
minimo, instalando acrflicos como medida preventiva de separacion.

e Seguimiento a las jornadas de vacunacion.

e Entrega de kits de bioseguridad.

@ Desinfeccion de oficinas con proveedor extermno.

e [rabajo constante en la promocion de acciones de autocuidado entre colaboradores y contratistas como charlas
de sensibilizacion, programas de formacion gque incluyen temas como: trabajo seguro en alturas, (nivel
avanzado, reentrenamiento y coordinador) espacios confinados, cincuenta horas SG-SST vy formaciones
complementarias desarrolladas en alianza con la Administradora de Riesgos Laborales ARL, todo lo anterior, con
el objetivo de minimizar los riesgos asociados a las actividades ejecutadas en todos los frentes de trabajo.

® Fjecucion de jornadas de promocion como la Semana de la Salud, donde se incluyeron actividades ludicas
enfocadas al autocuidado, asesoramiento en alimentacion saludable, campanas trimestrales para el cuidado de
manos y pies, prevencion de accidentes en tareas de alto riesgo, pausas activas con el acompanamiento de la
Caja de Compensacion y promocion del uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP)

[403-9] [403-10] Gracias a la correcta ejecucion del SG-SST, se ha logrado tener las métricas asociadas a los
indices de accidentalidad y ausentismo, permitiendo, disefar planes de accion a la medida con una reaccion
inmediata dirigida al mejoramiento continuo.

Accidentalidad colaboradores
de la Concesionaria
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Esta informacion estéa asociada a las lesiones por accidente

laboral en colaboradores de la Concesionaria.

Como se aprecia en la gréfica, entre los anos 2019 a 2020, se evidencia un incremento en la
accidentalidad, 1o cual generd® un aumento en la severidad. Cabe resaltar que en esta vigencia, un (1)
accidente grave con ausentismo alto reflejé este incremento.

Contrario a esto, para el ano 2021, la severidad disminuyo, teniendo en cuenta que los accidentes

ocurridos en esta etapa fueron de caracter leve con un ausentismo bajo. Es importante aclarar que para
este periodo, el crecimiento en el nimero de accidentes fue de un (1) punto.
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Contratista de Obra

Entre los anos 2019 a 2020 se evidencia un aumento relacionado con el personal en obra 'y una severidad estable. Para
el caso del 2021, se muestra una disminucion de dos casos en la accidentalidad, sin embargo, la severidad muestra un
aumento, teniendo en cuenta que los accidentes en esta etapa fueron mas graves que en el periodo anterior.

Accidentalidad colaboradores
Contratista de obra
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Subcontratistas de Obra

Dentro de los reportes de accidentalidad, para el 2021 se evidencid un aumento en el nimero de accidentes relacionado
con el aumento del personal, sin embargo, la curva de severidad disminuyd, debido a que los accidentes no tuvieron un
alto nivel de gravedad, por ende un ausentismo bajo.

Accidentalidad colaboradores
subcontratista de obra
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Nuestra responsabilidad con el COVID 19
® Adquisicion de bioldgicos (vacunas) v su aplicacion al personal directo, familiares y contratistas.

® Calificacion de los entes de control en estado dptimo (Secretarfa de Salud y la Superintendencia de Transito vy
Transporte) contemplando la continuidad de los protocolos formulados desde el ano 2020, para la reactivacion
de la construccion vy la operacion de la via.

® Entrega del beneficio de conectividad para los colaboradores que pasaron de realizar trabajo presencial a
laborar en casa.

® Puesta en funcionamiento del aplicativo APP GALGO para el control de procesos relacionados con la Circular de
Bioseguridad, (Registro diario de ingreso, encuestas de tamizaje y generacion de alertas para evitar el contagio
en los colaboradores)

Nuestros Nuestros /
retos 2022 retos 2025

Reducir la frecuencia de accidentalidad a 10,8. Reducir la frecuencia de accidentabilidad a 2,4.
Superar el 90% de los requerimientos establecidos en Consolidar un margen del 100% en los requerimientos
la Resolucion 0312 de 2019, en temas de SG-SST establecidos por la Resolucion 0312 de 2019, en el
Obtener por parte de la ARL una calificacion del 90% en tema de SG-SST

el cumplimiento de los requisitos del SG-SST. Contar la acreditacion del SG - SST de la Concesionaria
Capacitar de manera permanente a los colaboradores ante el Ministerio de Trabajo.

en temas relacionados con SST. Consolidar un plan de capacitacion que entregue de

forma permanente a los colaboradores formaciones en
temas relacionados con SST.

Taludes y tramo de via a cielo abierto entre
Cuatro Palos y Camilo C en Amaga.

]
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BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
E INTEGRIDAD

Gustavo Antonio Ramfrez Galindo
Juan Carlos Paez Ayala

Alberto Marino Samper

Luis Enrique Quintero de la Hoz
Ignacio Hernando Zuloaga Sevilla
Eric Rodriguez

Marcela Acuia Ramirez

Vanesa Garay Guzman

[102-18] La estructura de gobiermo de Concesionaria
esta forjada en bases sdlidas que van desde la Asamblea
de Accionistas, hasta la Junta Directiva y la Gerencia, lo
que da cuenta de su responsabilidad en la toma de
decisiones v la evaluacion periddica de la organizacion.

Estructura de Gobierno

La estructura de gobierno la conforman la Asamblea
General de Accionistas, la Junta Directiva y el Gerente
CoN su equipo de directivo.

. P . Asamblea de
' Accionistas
‘ 4 accionistas.

[102-24] La Asamblea de Accionistas esta compuesta
por los accionistas titulares de acciones con derecho a
voto. Se relinen anualmente dentro de los tres primeros
meses del ano para examinar la situacion de la
Companla y tomar decisiones sobre su competencia.
Este organo puede reunirse extraordinariamente cuando
lo exijan situaciones urgentes o imprevistas.

Sus accionistas principales son organizaciones sujetas al
desarrollo de proyectos de transporte e infraestructura a
nivel nacional e internacional:

Composicion Accionaria

89,89% 9,50%
PRODEPACIFICO CFC-SK Covipacifico
Colombia S.A.S.

0,60%
CFC-SK Spain
Covipacifico S.L.

0,01%
Private Equity
Holdings S.A.

Durante el ano 2021, se realizaron 3 reuniones:
1 ordinaria y 2 extraordinarias.
Junta Directiva

' N‘ 4 miembros,

"' cada uno con suplente personal.

La Junta Directiva esta compuesta por cuatro miembros,
nombrados por la Asamblea de Accionistas. Este drgano
se relne ordinariamente una vez al mes o de manera
extraordinaria cuando de forma urgente sea convocado
O circunstancias especiales lo ameriten, y de manera
ocasional cuando se encuentren reunidos la totalidad de
los miembros principales, sin previa convocatoria, en
cualquier tiempo y en cualquier lugar.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021
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Durante el ano 2021, se realizaron 14 reuniones:
12 ordinarias y 2 extraordinarias.

La Junta Directiva cuenta con los siguientes comités de
apoyo:

® Comite de Supervision de Control Interno.
e Comité de Etica,
e Comité de Riesgo Operativo (SARO).

1 principal
1 suplente

’ ‘ ‘ Gerente
A /Y (Representante Legal)
 —

Equipo
“‘ Directivo
- - 4 miembros

El Gerente es el responsable de realizar la representacion
legal de la compania, debe dirigir el dia a dia de la
compania velando por el cumplimiento del objeto social.
Tiene un suplente quien lo reemplaza en circunstancias
temporales. El equipo de direccion de la gerencia se
encuentra conformado por 3 gerencias: Administrativa y
Financiera, Técnica y, Juridica; acompanados de la
Coordinacion de Gobierno, Riesgo y Cumplimiento.

Nuestros /
retos 2025

Adoptar e implementar los lineamientos de gobiemo
corporativo informados por la casa matriz.

Llevar a cabo las sesiones de junta directiva ordinaria
programadas durante el ano.

Garantizar la permanencia del miembro independiente
en la Junta directiva, asf como el miembro suplente.
Dar cumplimiento del Estatuto del Comité de Supervi-
sién de Control Intermo.

Concesionaria Vial
del Pacifico

Taludes tramo 6
Sector Santo Tomas en Titiribf
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TM9 CONTRATACION Y
FORMACION

Para la Concesionaria los colaboradores son la razon de
ser de la empresa, por esto se les propicia un ambiente
laboral, estable, seguro y social, en el que se fomente la

educacion y la participacion  potencializando  su
crecimiento personal,

[403-1][404-1] Por lo anterior, se estipularon ciclos de
capacitacion en los que los colaboradores adquirieron
conocimientos  adicionales  en  temas  técnicos,
ambientales y sociales relacionados con el proyecto
vinculados al enfoque ambiental, social, de seguridad y
salud en el trabajo, de COVID-19, gestion humana y de
Gobierno, Riesgo y cumplimiento.

En el ano 2021 se capacitaron 1853 colaboradores y se
realizaron 978 actividades de formacion, logrando que el
42% de los trabajadores accediera a temas formativos.
Cabe resaltar que, para la vigencia de 2020 se presenta
un descenso en la curva, debido a las restricciones por
aforo y distanciamiento, 1o que no logré consolidar de
forma satisfactoria las metas trazadas para este periodo.

PORCENTAJE ANUAL DE
PERSONAL CAPACITADO
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Nuestros /
retos 2022

Implementar un programa de formacion  integral
continua para el fortalecimiento de las capacidades
laborales v sociales del personal.

Formacion al 70% del personal vinculado al proyecto
capacitado.

Nuestro /

reto 2025

Capacitacion al 100% a todos los colaboradores
vinculados al proyecto.

il

Concesionaria Vial
del Pacifico
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TM 1 0 COMPENSACION Y
BENEFICIOS

[401-3] [102-41] Para la Concesionaria y sus

contratistas, los colaboradores son un eje importante

para el cumplimiento de los objetivos, al igual que sus

familias, por lo que en el ano 2021 se dio acceso a
permisos parentales en todas las areas del Proyecto.

Es importante mencionar que dentro de nuestra
organizacion en este periodo de reporte no se generaron
acuerdos de negociacion colectiva.

[405-2] El factor econdmico siempre es importante para
garantizar condiciones minimas justas que posibilitan el
bienestar de los colaboradores. Con estas estrategias se
construye una cultura empresarial sélida, que facllita la
supervivencia del personal vinculado, por lo tanto, una
asignacion  salarial correspondiente  a los  perfiles
requeridos es vital para una estabilidad y disminucion en
la rotacion del personal.

Ratio Salarial Mujeres/Hombres

1.129.567 1.207.035

6.666.522 6.413.683

Salario promedio Salario promedio
de mujeres de hombres

Il Administrativo (solo salario base) ] Operativos (solo salario base)

Esta informacion corresponde a la ratio salarial del personal
contratado directamente por la Concesionaria. Indica el
promedio de remuneracion dentro de la organizacion,
teniendo en cuenta el nivel organizacional

[201-3] Contribuimos al bienestar laboral con acciones
enfocadas a la motivacion, pertenencia v fidelizacion de
los colaboradores. Por esto, se le otorga a los
colaboradores directos como beneficio un seguro de
vida.

!

Seguro de
vida

Concesionaria Vial
del Pacifico

Nuestro /

reto 2022

Implementar la politica de compensacion e iniciar 1os
programas de nivelacion salarial con base en 1o
estipulado por el Grupo para las empresas enfocadas
al area de la infraestructura.

Nuestro /

reto 2025

Establecer programas de compensacion afines al sector.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021 31



Vahleulos
Fapeciales

-5

Peaje de Amaga : R N e EJM!

TM11 servco

El cumplimiento de indicadores e innovacion en la
prestacion de los servicios de operacion, mantenimiento y
construccion es de vital importancia para la Concesionaria,

desde donde garantiza un éptimo nivel de senvicio. N u e St ro /

La Concesionaria entrega soporte de manera estratégica reto 2022

através de canales de informacion, en temas de calidad

en la construccion, operacion y el mantenimiento de la

via Concesionada, ademas, consolida una serie de Andlisis de los resultados de las encuestas de

reportes periddicos que son validados por auditorias. safisfaccion y generacion de un plan de mejora que
facilite el proceso de atencion al usuario.

El pilar para todos los procesos a nivel administrativo y
de control, esta fundamentado en el Sistema de Gestion

Integral basado en la ISO 9001 en conjunto con los 6
Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS, priorizados. N ‘t /
[419-1] [307-1] Durante los Ultimos cinco anos la

empresa no ha sido notificada de multas o sanciones reto 2025
significativas por incumplimiento de normas.

El afio 2021, fue un afo clave en materia de reportes, Aplicar una encuesta anual de metodologia
permitiendo que por primera vez se realizara un cuantitativa en la calidad del servicio, que involucre a
diagnostico de sostenibilidad, con el fin de obtener una los usuarios de la via y demas actores.

Iinea base solida que trazara las estrategias y metas para
los informes futuros.
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< AGUA, ENERGIAY
RESIDUOS

[306-1] [303-1] [303-4] Para la Concesionaria, este
recurso- es de vital importancia, porque permite el
desempeno Optimo de todas las labores constructivas.
Para su cuidado, se hace necesario realizar distintas
acciones que posibiliten a su conservacion, por lo gue se
viene frabajando con- base en un Plan de Manejo
Ambiental (PMA) enfocado en la prevencion y mitigacion
de las afectaciones del recurso acuifero (agua superficial
y subterranea).

Este plan cuenta con . diferentes estrategias para el
cumplimiento de la preservacion del recurso, dentro de
estas contamos con: la implementacion de barreras
protectoras de los cauces para la evitar el paso de material
de excavacion y/o residuos a los cuerpos de agua, la
instalacion -de los sistemas de tratamiento de aguas
residuales, ‘capacitaciones -al personal sobre buenas
practicas -ambientales, el fomento (de los procesos de
reiso en actividades que consumen volimenes
importantes-de agua, la reco conversion tecnologica de
sistemas hidricos por equipos Y procesos mas eficicaces.

Ademas, contamos con el Plan de Ahorro v Uso Eficiente
del Agua (PUEAA) ‘en el que-se incluyen procesos de
capacitacion a personal vinculado-y: comunidades en
temas de reutiizacion del' agua, consumo, mejoras
tecnologicas, ahorro y uso eficiente.
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Nuestro abastecimiento de agua se realiza desde fuentes
superficiales en el area de intervencion del proyecto,
mediante concesiones de agua autorizadas por la
licencia ambiental (Resolucion 510 de 2016) otorgada
por la ANLA, vy el permiso concesion de aguas
superficiales para la operacion del peaje (Resolucion 160
AS-RES 1703-1380 de 2017). En promedio para el 2021,
el proyecto ha consumido un total de 34.593 m? de
agua, captados directamente de los siguientes puntos:

CC1 - Quebrada Sinifana

CC5 - Quebrada Sabaletas

CM2 - Quebrada el Guamo

CM3 - Quebrada la Pita

CM4 - Quebrada la Mani
CC12 - Quebrada Yarumal

SN - Quebrada la Grande

Dentro de las estrategias de cuidado vy preservacion del
recurso, se han identificado zonas de alta pluviosidad
que permiten desarrollar estrategias de aprovechamiento
en aguas lluvias.

Igualmente, se identifica una reduccion en el consumo
de agua de fuentes superficiales con respecto al ano
anterior (74.439,3 m®) teniendo en cuenta la finalizacion
de las actividades de construccion del tinel Sinifana.

Respecto a los vertimientos procedentes de las
actividades de excavacion de los tubos del tunel de
Amagé, se ha realizado un control de los caudales
mediante la lectura de los valores registrados en los
sistemas de medicion (macromedidores). Finalmente,
las aguas residuales tratadas se depositan a la quebrada
Sinifana.

Vertido total (Megalitros)

679,9

2020 2021

1 megalitro=1.000 m*=1.000.000 litros

- Municipio de Amagé (Con ocupacion de cauce en

Concesionaria Vial
del Pacifico

de aguas residuales industriales
Tunel de Amaga

Bocatoma Peaje Amaga
Quebrada Sin nombre Alias: Fuente La Grande

Nuestros Compromisos a corto plazo

e Realizar talleres anuales de sensibilizacion vy
educacion ambiental, enfocados al uso eficiente y
ahorro del agua, dirigidos a la comunidad del area
de intervencion y el personal vinculado al proyecto.

e Tomar medidas correctivas al 100% de las fugas
detectadas en los sistemas de captacion,
conduccion y almacenamiento dentro de las
instalaciones del proyecto.

e Instalar dispositivos de bajo consumo de agua y
dispositvos de ahorro en el 100% de las
instalaciones.

e Realizar una optimizacion minima del 60% del
recurso hidrico dentro de los diferentes procesos del
proyecto.

Quebrada La Mani

KM 80+ 750 en Puente 23 con una Longitud de 255 M?)
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[302-1] El consumo energético relevante dentro de la
Obra se genera en las actividades constructivas, en
especial en los requerimientos eléctricos del Tunel de
Amaga, en las actividades administrativas en las oficinas
de Sabaneta y Villa Fatima, la Instalacion Temporal en la
Vereda La Loma del Guamo en Titiribf y la operacion del
peaje de Amaga.

Para la mitigacion de estos impactos, se realizan
jornadas de sensibilizacion al personal vinculado dentro
del programa de formacion, teniendo como tematica
principal el uso eficiente del recurso eléctrico.

Consumo energético total
Pacifico 1 (MWh)

200.000
150.000
100.000
ll ll
’ Energia;ovable Energia no renovable Total
[ 2019 [l 2020 [ 2021

Consumo de energia 2021
Pacifico 1 (MWh)

180.000
160.000

140.000
120.000
100.000
158.179
80.000
60.000
40.000
20.000
2514

Energia no renovable Total
(consumo de
combustible)

Energia renovable
(electricidad)

Costo del consumo total de energia
por categoria en COP

34.666.246.292 36.460.528.208
1.794.281.915

Energia renovable Energia no renovable Total

Concesionaria Vial
del Pacifico

[306-3] [306-5] Desde el inicio del proyecto, los
compromisos ambientales se han enfocado en la gestion
de los impactos a través de la prevencion, mitigacion y
compensacion de las afectaciones generadas como
consecuencia de la actividad constructiva, en especial lo
referente al uso de los recursos naturales, v el tratamiento
de las emisiones y residuos.

Gracias a la caracterizacion que acompana las etapas de
separacion y disposicion final de residuos solidos, se pudo
establecer que los principales desechos generados por el
proyecto  corresponden  a:  poliestireno  expandido,
plasticos, cartén, residuos de tuberfa, acero, concretos,
cemento, geotextiles, geomembranas, aceites usados,
lubricantes, envases, embalajes con sustancias quimicas
peligrosas, y residuos de aparatos eléctricos y electronicos,
etc. Los cuales resultan de actividades como:

® Hidratacion del personal .

® Alimentacion de personal vinculado.

® Actividades de construccion.

® Aplicacion de protocolos de bioseguridad.

® Actualizacion de los activos del area administrativa.

Para el periodo de 2021, se han aprovechado 387,54
toneladas de residuos enviados a procesos de
transformacion para la recuperacion energética, el
tratamiento seguro de 41.63 toneladas de residuos
peligrosos, asf como la disposicion final de 437.19
toneladas de desechos, esto en cumplimiento de la
normatividad establecida para la gestion integral de los
residuos generados. Comparando con el ano anterior
hay un aumento en la produccion total de desechos, lo
cual es de esperarse si se tiene en cuenta que el
personal vinculado se incrementd, sin embargo, las
toneladas generadas para 2021 de residuos peligrosos
disminuyeron, aumentando el aprovechamiento en un
138,53%. Es de resaltar el manejo vy la disposicion final
eficiente y responsable de los residuos generados por
el proyecto.

Total de residuos (t)

437,19
387,54
340,36 335,09

Peligrosos Ordinarios Aprovechables

B 20207on [l 2021 Ton
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[306-4] Anualmente, en la plataforma Registro de
Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos, se
reportan ante el IDEAM los volimenes de residuos
peligrosos gestionados por el proyecto, soportados con
los certificados de las empresas autorizados para su
transporte y tratamiento,; durante el periodo de 2021 el
0.26% de los residuos fue dispuesto en incineracion sin
recuperacion energetica y el 79.7% fue reutilizado.

0.26% 11.3%

Residuos incinerados sin Residuos incinerados con
recuperacion energeética  recuperacion energética

El proyecto enfoca sus esfuerzos en capacitar a los
colaboradores sobre las buenas practicas de manejo
ambiental, para esto, se usan recursos graficos en obra,
con los que se refuerzan los temas de separacion,
aprovechamiento, disposicion final, utilizacion eficiente
de los recursos y manejo integral de los residuos para la
conservacion de los recursos naturales vy la reduccion de
la contaminacion, alcanzando una cobertura del 85,2%
del personal vinculado capacitado.

[307-1] Durante este ano ni en periodos anteriores
hemos sido notificados de multas © sanciones por
incumplimiento de normas en temas ambientales.

Concesionaria Vial
del Pacifico

Nuestros
retos 2022 -2025

Reforzar las actividades realizadas en Plan de ahorro y
uso eficiente del agua en todos los frentes de trabajo.

Célculo de la huella hidrica del proyecto: consumo per
capita'y por proceso.

Establecer acuerdos con proveedores para €l
aprovechamiento y valorizacion de los residuos solidos
generados por el proyecto, en el marco de economia
circular.
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TM1

La Concesionaria con el fin de contribuir al desarrollo de
las comunidades del area de influencia alineado con la
metodologia de impacto social de la casa matriz,
analiza las siguientes lineas basicas para apoyar
iniciativas de desarrollo local:

i

)

s
Gy

DESARROLLO DE
COMUNIDADES LOCALES K&

Generacion
de empleo.

Seguridad
alimentaria.

Fortalecimiento y
avance socioecondémico

Nuestros /
retos 2022

Establecer un plan con metas de consumo de bienes y
servicios estableciendo cuotas minimas de adquisicion.
Lograr alianzas con al menos dos (2) instituciones
publicas o privadas, que apoyen iniciativas
productivas o proyectos sociales con enfoque de
sostenibilidad.

Nuestro /

reto 2025

Apoyo a tres (3) iniciativas de emprendimiento, en el
area de influencia del proyecto.
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Concesionaria Vial
del Pacifico

[102-55] Indice GRI

INDICADOR

PERFIL ORGANIZACIONAL

NOMBRE PAGINA OMISION

102-14 Declaracion de altos ejecutivos 3
responsables de la toma de decisiones.
102-1 Nombre de la organizacion. 4
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios. 4
102-3 Ubicacion de la sede. 4
102-4 Ubicacion de las operaciones. 4
102-5 Propiedad y forma juridica. 4
102-6 Mercados servidos. 4
102-7 Tamano de la organizacion. 4
102-11 Principio 0 enfoque de precaucion. 4 La informacion referente a este
indicador puede encontrarse a
través del siguiente link
https://www.covipacifico.co/go-
biemo-corporativo/politicas-in-
ternas/
102-12 Iniciativas externas. No sé cuenta con ningdn tipo de
iniciativa externa.
102-50 Periodo objeto del informe.
102-51 Fecha del ultimo informe. 4 Es el pimer informe GRI
elaborado por la organizacion.
102-52 Ciclo de elaboracion de informes. 4 Es el primer informe GRI
elaborado por la organizacion.
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el 42
informe.
102-54 Declaracion de elaboracion del informe de 4
conformidad con los estandares GRI.
102-55 indice de contenidos GRI. 38
102-56 Verificacion externa. 4 No se llevara a cabo verificacion
externa.
102-32 Funcion del maximo érgano de gobiemo en la 5

elaboracion de informes de sostenibilidad.

NUESTROS GRUPOS DE INTERES

102-40 Lista de grupos de interés, 7

102-42 Identificacion y seleccion de grupos de
interés.

102-43 Enfoque para la participacion de los grupos 7
de interés,

102-44 Temas y preocupaciones clave 6,8
mencionados.
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INDICADOR

NOMBRE

PAGINA

TEMAS MATERIALES

Concesionaria Vial
del Pacifico

OMISION

|

102-47

Lista de temas materiales.

102-46

a. Explicacion del proceso para definir los
contenidos del informe y las Coberturas de
los temas.

b. Explicacién de cémo ha aplicado la
organizacion los Principios para definir los
contenidos del informe.

TEMA MATERIAL: DEMOGRAFiIA DE LOS COLABORADORES

102-8 Informacion sobre empleados y otros 11
trabajadores.

419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en 13,32
los ambitos social y econdmico.

405-1 Diversidad en ¢rganos de gobiemo y 9
empleados.

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion 31
de mujeres frente a hombres.

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y i
rotacion de personal.

404-1 Media de horas de formacién al ano por 30
empleado.

404-3 Porcentaje de empleados que reciben Esta informacion se presentara en

evaluaciones periddicas del desempeno y
desarrolo profesional.

el proximo informe.

TEMA MATERIAL: POLITICAS Y CODIGOS DE CONDUCTA

102-16 Valores, principios, estandares y normas de 12
conducta.

102-17 Mecanismos de asesoramiento y 12
preocupaciones éticas.

102-25 Conflictos de intereses. 12

205-3 Casos de corupcion confimmados 12
medidas tomadas.

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos 12
relacionados con la corupcion.

205-2 Comunicacion y formacion sobre polticas y 12

procedimientos anticorrupcion.

TEMAS MATERIAL: DESEMPENO ECONOMICO

102-13 Afiliacion a asociacion. 13

102-45 Entidades incluidas en los estados 13
financieros consolidados.

201-1 Desempefno econdmico. 13

102-9 Cadena de suministro. 13

102-10 Cambios significativos en la organizacion y 13

cadena de suministros.
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INDICADOR

NOMBRE

PAGINA

Concesionaria Vial
del Pacifico

OMISION

TEMA MATERIAL: PROTECCION AMBIENTAL, REPORTES Y CAMBIO CLIMATICO

304-3 Habitats protegidos o restaurados. 14
304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de 16

la UICN y en listados nacionales de

conservacion cuyos habitats se encuentren

en areas afectadas por las operaciones.
307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa 32,36

305-1

203-1

ambiental.

TEMA MATERIAL: EMISIONES GEI

Emisiones directas de GEI (alcance 1).

TEMA MATERIAL: COMUNIDADES

Impactos econdmicos indirectos.

18

22

413-1

Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto
y programas de desarrollo.

20

TEMA MATERIAL: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

403-1 Sistema de gestion de la salud y la 24,30
seguridad en el trabgjo.

403-10 Dolencias y enfermedades laborales. 25

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de 24
riesgos e investigacion de incidentes.

403-5 Formacion de trabajadores sobre saludy 24
seguridad en el trabajo.

403-8 Cabertura del sistema de gestion de la 24
salud y la seguridad en el trabajo.

403-9 Lesiones por accidente laboral. 25

TEMA MATERIAL: BUEN GOBIERNO CORPORATIVO E INTEGRIDAD

102-18

Estructura de gobernanza.

28

305-1

Emisiones directas de GEI (alcance 1).

18

TEMA MATERIAL: CONTRATACION Y FORMACION

404-1

Media de horas de formacion al afio por
empleado.

30

TEMA MATERIAL: COMPENSACION Y BENEFICIOS

102-41 Acuerdos de negociacion colectiva. 31
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1). 18
401-3 Permiso parental. 31
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Concesionaria Vial

del Pacifico
INDICADOR NOMBRE PAGINA OMISION
TEMA MATERIAL: AGUA, ENERGIA Y RESIDUOS

303-1 Interaccion con el agua como recurso 33

compartido.
303-4 Vertido de agua. 33
306-1 Vertido de aguas en funcién de su calidad y 33

destino.
306-4 Transporte de residuos peligrosos. 36
306-3 Residuos generados. 35
306-5 Residuos destinados a eliminacion. 35
302-1 Consumo energético dentro de la 35

organizacion.
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Concesionaria Vial
del Pacifico

[102-53] Para responder inquietudes sobre éste informe puedes

comunicarte al: Siguenos en:
PBX: +57 (604) 520 9300 Ext: 201 ; Conexion Pacifico1 YouTube
Lunes a viernes: 8:00 a.m a 6:00 p.m Sabado: 8:00 a.m a 2:00 p.m iPara estar siempre bien informados!

sostenibilidad@covipacifico.co www.covipacifico.co




